
СОГЛАСОВАНО

ДЕЙСТВИЯ ПЕРСОНАЛА 
В СЛУЧАЕ ВОЗНИКНОВЕНИЯ ПОЖАРА

Первоочередной обязанностью каждого работника в случае возникновения пожара 
является спасение жизни людей. Руководитель учреждения, а также сотрудники в 
случае возникновения пожара обязаны:

1. Немедленно, с момента обнаружения пожара, сообщить в пожарную службу 
(ОЧС) по телефону 101 или 112 (при этом четко назвать адрес: улица, место 
пожара, свою должность и фамилия, количество в здании людей).

2. Принять все зависящие от сотрудников меры к эвакуации людей из помещений 
через запасные выходы и коридоры согласно плану эвакуации. Эвакуацию 
людей, прежде всего, начинать из помещения очага возгорания, а также из тех 
помещений, которым угрожает опасность распространения огня.

3. Направить эвакуированных людей в безопасное место (здание).
4. Сверить списочный состав персонала и учащихся с фактическим увеличением 

эвакуированных из здания людей.
5. Одновременно с эвакуацией людей до прибытия пожарной службы приступить к 

тушению пожара своими силами, имеющимися в учреждении средствами 
пожаротушения (огнетушители, внутренние пожарные краны), при этом 
отключить (обесточить) оборудование, электроустановки.

6. Сообщить при пожаре директору, а также прилегающим объектам, которым 
угрожает опасность распространения огня. Руководителю необходимо 
проконтролировать сообщено ли о пожаре в пожарную службу и возглавить 
руководство эвакуацией и тушением пожара до прибытия пожарной службы.

7. Организовать встречу пожарной службы, для чего из персонала выделить 
одного-двух человек, которые должны четко проинформировать начальника 
прибывшей пожарной службы о том, все ли эвакуированы из горящего или 
задымленного здания и в каких помещениях еще остались люди.


